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Zur Begrifflichkeit: Dieses Schutzkonzept benutzt das Wort ,Dekanat”, wenn es die ,,Behorde™
meint mit ihren konkreten Mitarbeitenden (z.B. Assistenz, Schulreferentin usw.).

Sofern die Kirchengemeinden bzw. Pfarrerinnen und Pfarrer, Religionspadagoginnen, Diakonin
u.a. gemeint sind, benutzt dieses Konzept das Wort ,Dekanatsbezirk".

Beschlossen vom Dekanatsausschuss Freising am 18.03.2024

Das Schutzkonzept wird mindestens jahrlich tberpruft und ggf. aktualisiert.
Verantwortlich: Dekan Christian Weigl
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1. Risiko- undPotential-Analyse

Die Risiko- und Potentialanalyse wurde im Februar 2024 mit den Mitarbeitenden des Dekanats,
dieihre Arbeitszeit liberwiegend im Hause haben, durchgefiihrt. Es geht hier um eine Analyse
fur Publikumsverkehr und Veranstaltungen in den Rdumen im Dekanat, die angemietet sind von
der Kirchengemeinde. Im Wesentlichen geht es als um 3 Biros (Dekan, Schulreferentin,
Assistenz) und den Besprechungsraum im 1. Obergeschoss sowie um kleinen und groBen Saal.
Hier und im restlichen Haus gilt im Grundsatz das Schutzkonzept der Kirchengemeinde. Flr
dekanatliche Veranstaltungen an anderen Orten (z.B. Konferenzen in einer der
Dekanatsgemeinden) gilt: Hier gilt das Schutzkonzept der Einrichtung vor Ort.

Dekanatsjugend, Hochschulgemeinde, Bildungswerk und Diakonie haben eigene
Schutzkonzepte.

Dekanatliche Zielgruppen, die in den entsprechenden Rdumen im Hause der Martin-Luther-Str.
10 in Freising empfangen werden, sind i.d.R. Erwachsene, dabei in groBer Mehrheit solche, bei
denen dem Dekan und der Schulreferentin eine Vorgesetztenfunktion zukommt
(Einzelgespréiche, Arbeitsgruppen, Konferenzen u.A.). Dazu kommen wenige gottesdienstlich
gepragte Veranstaltungen (z.B. ,Zeitansage™ am Reformationstag) oder Fest auf Schloss
Fraunberg.

Folgende wichtige Signale und Verhaltensweisen wollen wir setzen:

- Wir arbeiten, sofern nicht Vertraulichkeit gewahrleistet sein muss oder gerade ein
Bedarf nach ,Larmschutz" besteht, i.d.R. mit offenen Birotiren

- Wirkommunizieren untereinander i.d.R. unsere Termine bezliglich der Personen, die das
Haus besuchen, d.h. wir wissen, wer im Hause ist und wer Besuch hat. Die Assistenz hat
Einsicht in die Kalender von Dekan und Schulreferentin. M.a.W.: Es gibt bei uns um
Grundsatz keine ,geheimen® Treffen, sondern wir stellen so viel Transparenz her wie
maoglich.

- Wirmachen uneinsehbare Bereiche (z.B. Registraturrdume) wo immer moglich bei
Veranstaltungen nichtzuganglich.

- Wir verpflichten uns auf die MaBnahmen in diesem Schutzkonzept, speziell auf die
Verhaltensregeln, das Beschwerdemanagement und auf die klaren Verfahrensregelnim
Umgang mit sexualisierter Gewalt.
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2. Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

»Flrchte dich nicht,

sondern rede und schweige nicht!

Denn ich bin mit dir,

und niemand soll sich unterstehen dir zu schaden. “
Apostelgeschichte 18, 9b-10

Grundlage unseres Lebens und Arbeitens in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern,
ihren Verbanden und im Diakonischen Werk Bayern sind der Glaube an Gott und die Nachfolge
Jesu. Nach christlichem Verstandnis besitzt jeder Mensch die gleiche Wirde, egal welches
Geschlecht, welches Alter, welche Hautfarbe oder welche kérperliche oder psychische
Verfassung sie oder er hat. Mitmenschen als Geschdpfe Gottes anzunehmen, bedeutet
deshalb, einen respektvollen, wertschatzenden und achtsamen Umgang mit anderen zu
schaffen, zu pflegen und zu férdern.

Wir im Dekanat Freising wollen aktiv gegen sexuellen Missbrauch vorgehen und praventiv
handeln. Sexueller Missbrauch ist eine sexualisierte Form von Machtmissbrauch und ist daher
Gewalt. Sie ist destruktiv und traumatisiert die Opfer. Wir wollen einen Schutz vor sexualisierter
Gewalt sichern und dulden daher keinen Machtmissbrauch mittels sexueller Handlungen. Wer
sexualisierte Gewalt ausiibt, hat mit Sanktionen zu rechnen.

Dieses Leitbild und der Verhaltenskodex werden auf der eigenen Homepage verdoffentlicht.

Den Mitarbeitenden werden das Leitbild und der Verhaltenskodex Giber Post oder Email
zugesandt. Sie werden jahrlich dariiber informiert und erinnert.
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3. Partizipation

Wir als Dekan und Dekanatsmitarbeitende méchten die Menschen, die unsere Angebote
wahrnehmen, an Entscheidungen, die sie betreffen, aktiv beteiligen. Es ist uns bewusst, dass es
in den Strukturen unseres Dekanates und im Dekanatsbezirk notwendige Hierarchien und
Machtgefalle gibt. Durch Partizipation und die wertschatzende Art, wie wir mit den Ideen und
Impulsen der Menschen umgehen, mit denen wir zu tun haben, wird deren Position gestarkt und
das Machtgefalleverringert.

Wir setzen uns grundsatzlich aktiv daflir ein, dass Strukturen und Prozesse der Beteiligung
geschaffen werden, bei denen mdglichst viele ihre Perspektiven und Meinung einbringen
kdnnen. Damit das gelingt, zeigen wir eine offene und akzeptierende Haltung gegentiiber
anderen Standpunkten und Vorstellungen. Wir kommunizieren klar unsere Vorhaben, so dass
die Beteiligten verstehen, was erreicht werden soll und wie sie méglicherweise dazu beitragen
kdnnen. Die notwendigen Ressourcen, wie Zeit und Raum, Informationen und passende
Formate, stellen wir zur Verfligung. Es ist uns wichtig transparent zu machen, wo die Méglichkeit
besteht, sich an Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Wir begriinden unser Vorgehen und
lassen die Beteiligten wissen, inwiefern ihre Beitrage bericksichtigt wurden.

Partizipation findet auf folgenden Ebenen statt:

- Dekanatliche Veranstaltungen (v.a. Dekanatsausschuss, - konferenz, -synode) sind
keine ,Geheimveranstaltungen". Die Termine sind offen. Eine Teilnahme soll, sofern
keine Griinde der Vertraulichkeit (z.B. Personalangelegenheiten) dagegenstehen,
moglich sein.

- Der Dekan ist nicht der einzige Ansprechpartner; hervorzuheben sind die Prasidialen der
Dekanatssynode (aktuell: Volker Nickolai-Labitzke. Nadja Thiel), auch jedes andere
Gremienmitglied.

- Der Dekan, die Dekanatsmitarbeitenden und die Gremienmitglieder verpflichten sich
offen und transparent zu arbeiten. Unser Motto lautet: ,,Wir haben nichts verstecken!

Wir wissen, dass Partizipation Zeit und Ressourcen fordert, die oft nicht in ausreichendem Maf
vorhanden sind. Trotzdem ist uns gelebte Partizipation wichtig. Wir kommunizieren deshalb
offen, wenn wir uns auf einzelne, konkrete MaBnahmen fokussieren wollen.
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4. Verantwortung undZustandigkeiten

Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, das uns alle betrifft und dem sich jede und jeder einzelne
Mitarbeitende bewusst stellen muss. Dekan und Dekanatsausschuss, Hauptamtliche und
Synodale haben sich diesem Thema in besonderer Weise verschrieben. Wir sind fest
entschlossen sicherzustellen, dass alle Aspekte unseres Schutzkonzeptes in unseren taglichen
Arbeitsablaufen umgesetzt werden.

Dazu setzen wir unser Schutzkonzept regelmaBig auf die Tagesordnung und unterstitzen die
Umsetzung mit entsprechenden Entscheidungen und benétigten Ressourcen.

Eine Uberpriifung des Schutzkonzepts planen wir spatestens alle fiinf Jahre. Der genaue
Zeitpunkt der Uberpriifung ist am Ende des Schutzkonzeptes festgehalten.

4.1 Ansprechpersonen

Unsere Ansprechperson ist fiir Betroffene als Erstkontaktmdglichkeit flir Dekanat und
Dekanatsbezirk da. Sie wurde vom Dekanatsausschuss in der Sitzung vom 18.03.2024 berufen.

Die Ansprechpersonen ist Diakonin Angela Senft. Sie ist unter folgenden Kontaktméglichkeiten
zu erreichen: Major-Braun-Weg 12, 85354 Freising; Telefon 08161 78 97 20,0171 3859125,
angela.senft@elkb.de.

Bei Beratung im Verdachtsfall oder fiir eine Meldung verweisen wir auch auf die Meldestelle der
ELKB. Kontakt: meldestellesg@elkb.de Tel. 089 5595 342; betroffene Menschen kénnen sich an
die Ansprechstelle wenden, Kontakt: ansprechstellesg@elkb.de Tel. 089 5595 335. Weitere
Informationen aufhttps://aktivgegenmissbrauch-elkb.de.

Die Kirchengemeinden, Kindertagesstatten und die Diakonie haben eigene Kontaktpersonen.

4.1.1 Aufgaben

Betroffene kdnnen sich an unsere Ansprechpersonen wenden, um bei der Klarung ihrer
Situation Unterstitzung zu bekommen und nach Handlungsméglichkeiten zu schauen.
Wichtigste Aufgabe der Ansprechpersonen ist zugewandtes, aktives Zuhdren und
niederschwelliges Clearing. Vor allem bedeutet das, dass sie Betroffene an geeignete Stellen
weiterleiten.

4.1.2 Kontaktmdglichkeiten der Ansprechpersonen
Die Ansprechperson ist unter den oben genannten Kontaktmdglichkeiten zu erreichen.

4.1.3 Fortbildung undVernetzung

Unsere Ansprechperson verpflichtet sich dazu, an der fiir sie vorgesehenen Fortbildung der
Fachstelle flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt teilzunehmen. Die Kosten fiir die
Fortbildung Uibernimmt das Dekanat.

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt des Dekanats Freising


mailto:angela.senft@elkb.de
mailto:meldestellesg@elkb.de
mailto:ansprechstellesg@elkb.de
https://aktivgegenmissbrauch-elkb.de/

Eine Vernetzung der Ansprechpersonen findet Giber das Netzwerktreffen der Fachstelle flir den
Umgang mit sexualisierter Gewalt statt.

4.2 Praventionsbeauftragte

Praventionsbeauftragte haben die Aufgabe darauf zu achten, dass die Schutzkonzepte zur
Pravention sexualisierter Gewalt gelebt und weiterentwickelt werden und nicht ,,in der
Schublade verschwinden". Sie achten auf die Glltigkeit des Interventionsleitfadens und
machen die offiziellen Meldewege bekannt. Sie werben fiir Beratungs-, Informations- und
Fortbildungsangebote und initiieren sie ggf. selbst.

Die fuir uns zustandigen Praventionsbeauftragte, Kati Jindrich, ist auch unsere
Ansprechperson (s.u. 4.1.). Mittelfristig soll eine zweite Person gefunden werden.
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5. Praventives Personalmanagement

Wir haben ein geregeltes Einstellungsverfahren fir Hauptberufliche, sowie ein Auswahl- und
Einarbeitungsverfahren fir Ehrenamtliche.

5.1 Das Bewerbungs- und Einstellungsverfahren bzw. das
Vorstellungsgesprach bei hauptberuflichen Mitarbeitenden (Angestellte,
Theol., Theol.-Pad.)

Im Bewerbungsgesprach bzw. beim Erstgesprach wird ein professioneller Umgang mit
Nahe und Distanz sowie mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter Gewalt
angesprochen. Die kiinftigen Mitarbeitenden werden zu ihrer Einschatzung und Haltung
zum Umgang mit Vermutungen und Vorféllen sexualisierter Gewalt befragt. Fallen
Licken im Lebenslauf oder haufige Wechsel der Beschaftigung auf, wird nach den
Griinden gefragt.

Im Gesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und besprochen. Bei
Angestellten kann die Mitarbeitendenvertretung in die Bewerbungs- und
Einstellungsphase einbezogenwerden.

Der Verhaltenskodex wird schon vor dem Einstellungsgesprach bzw. bei der Vorstellung
ausgehandigt. Der/die neue Mitarbeitende unterschreibt die Selbstverpflichtungs-
erklarung.

Die Vorlage des erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses erfolgt vor Arbeitsbeginn.
Bei theologischen bzw. theologisch-padagogischen Mitarbeitenden erfolgt diese
MaBnahme Uber das Landeskirchenamt.

Die Teilnahme an der Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt soll in der
Regel im ersten Dienstjahr erfolgen, sofern kein aktuelles Teilnahmezertifikat vorliegt.

5.2 Das Auswahl-und Einarbeitungsverfahren flir ehrenamtlich
Mitarbeitende

Auch fir die Beschaftigung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben wir ein geregeltes
Auswahl- undEinarbeitungsverfahren.

Im Erstgesprach werden die Motivation, die Kompetenzen und die persdnliche Eignung
der am Ehrenamt interessierten Person flir die angestrebte Tatigkeit erfragt.

Der Umgang mit Nahe und Distanz sowie mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter
Gewalt wird angesprochen. Die Interessierten werden zu ihrer Einschatzung und
Haltung zum Umgang mit Vermutungen und Vorfallen sexualisierter Gewalt befragt.
Ebenfalls im Erstgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in
Grundzligen besprochen.

Sofern die Mitarbeitenden von Gemeinden/Kirchenvorstanden entsandt werden (wasin aller
Regel der Fall ist), wird davon ausgegangen (und im Gesprach erfragt), dass in den
Kirchengemeinden folgende MaBnahmen erfolgen:

Aushandigung des Verhaltenskodex' und Selbstverpflichtungserklarung.
Begleitung des neuen Ehrenamtlichen durch Hauptberufliche oder erfahrene
Ehrenamtliche
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Teilnahme an einer Basisschulung
ggf. Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses

Sollte der/die Ehrenamtliche nicht an eine Kirchengemeinde oder vergleichbare Einrichtung
gebunden sein, stellt das Dekanat die Umsetzung der MaBnahmen sicher.

5.3 Dokumentation

Die Dokumentation der oben beschriebenen Erfordernisse wird bei Hauptamtlichen der Personalakte
zugefiihrt, bei Ehrenamtlichen in Ordnerform dokumentiert bzw. abgelegt:

die unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung
das Zertifikat fir die absolvierte Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt

Teilnahmen an Fortbildungen zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt

5.4 Umgang mit Hospitierenden und Praktikant*innen

Flr Hospitierende (z.B. Eltern, Fachkrafte) und Praktikantinnen und Praktikanten ohne
Vertrag (z.B. Schiilerinnen und Schiiler) erfolgt mindestens eine
Selbstauskunftserklarung und ebenfalls die Verpflichtung auf den Verhaltenskodex und
die Wahrung des Datenschutzes.

Die Selbstauskunftserklarung beinhaltet:

#lch, , versichere, dass ich nicht wegen einer Straftatim Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Flr den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.”

Hospitierende, Praktikantinnen und Praktikanten sollen begleitet durch
hauptberufliches Personal im Dekanat tatig sein.

Sie werden ggf. auf die Schweigepflicht hingewiesen.

5.5 Referentinnen undReferenten

Bei den Referentinnen und Referenten entscheiden Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes und
Zielgruppe (vulnerable Gruppen?). Im Zweifelsfall ist es mindestens grundlegender Standard,
den Verhaltenskodex zu thematisieren.
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6. Verhaltenskodex — Ausgestaltung von Nahe & Distanz

Wir sind uns bewusst, dass unsere Arbeit mit den Menschen, die uns anvertraut sind oder die
uns vertrauen, Nahe erzeugt. Als Mitarbeitende sind wir in der Verantwortung, diese Néhe in der
notigen Distanz zu gestalten, die eine professionelle Arbeit erfordert. Um Beziehungen fiir alle
Beteiligten angemessen zu gestalten, haben wir einen Verhaltenskodex formuliert.

6.1 Verhaltenskodex des Dekanats Freising

10.

11.

12

13.

Ich verpflichte mich alles zu tun, dass bei uns im Dekanat und im Dekanatsbezirk keine
Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und sexueller Missbrauch méglich werden.

Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen von Madchen und Jungen, Frauen und
Mannern, von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen wahr und ernst.

Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges
verbales und nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

Ich selbst verzichte auf abwertendes Verhalten und achte auch darauf, dass sich andere
in den Gruppen, Angeboten und Aktivitdten so verhalten.

Ich respektiere die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen der Scham der mir
anvertrauten Menschen sowie der Mitarbeitenden.

Ich nehme in meiner Aufgabe als Mitarbeitender die sexuelle Dimension von
Beziehungen bewusst wahr, um einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und
Distanz zugestalten.

Ich nutze meine Rolle, mein Alter, meine Position oder andere Eigenschaften, aus denen
ein ,Gefalle™ zum Gegeniiber resultiert, nicht fiir sexuelle Kontakte zu den mir
anvertrauten Menschen.

Ich nehme Grenziiberschreitungen durch andere Mitarbeitende und Teilnehmende in
den Gruppen, Angeboten und Aktivitaten bewusst wahr und vertusche sie nicht. Ich
weiB, dass ich und Betroffene bei konkreten Anlassen kompetente Hilfe bei den
beauftragten Personen in der Kirchengemeinde und im Dekanat bekommen kénnen.
Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten Gesprach
als auch die Kommunikation tiber die sozialen Netzwerke.

Dieser Verhaltenskodex setzt nur den Grundrahmen fiir meine Arbeit. Ich verpflichte
mich deshalb in meinem Aufgabengebiet verbindliche Verhaltensregeln mit den anderen
Mitarbeitenden zu vereinbaren und einzuhalten.

Kollegiales Korrigieren im Bereich wahrgenommener Grenzverletzungen gehért zur
Kultur unserer Zusammenarbeit. Ein ,,unmittelbares Einmischen®™ unter Mitarbeitenden
ist Beschwerdebearbeitung in der Situation und besonders dann notwendig, wenn den
Betroffenen eine eigenstandige, nachtragliche Beschwerde sprachlich und alters-
und/oder entwicklungsbedingt tiber das ihnen Widerfahrene nicht mdglich ist. Wir
machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam.
Menschen ernst nehmen und wertschatzen heiBt fiir mich, konstruktive Riickmeldung zu
geben, Konflikte zu thematisieren und auszutragen, den Schutz der Schwacheren zu
gewabhrleisten und einer Kultur des ,Wegsehens" vorzubeugen.

Professionelles Handeln bedeutet fiir mich das Kennen von (internen und externen)
Hilfsangeboten und die Wahrung der eigenen Grenzen. Hilfe anzufordern ist kein
Scheitern, sondern professionelles Handeln!
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14. Ich bin mir bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Kérperverletzung, aber auch
die Unterlassung von Hilfeleistung gegeniiber den Betroffenen disziplinarische,
arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich zieht.

Ich verpflichte mich diesem Kodex.

Datum Name, UnterschriftMitarbeitende

Dieser Verhaltenskodex wird von allen Mitarbeitenden unterschrieben. Neue Mitarbeitende
erhalten ihn zu Beginn ihres Dienstes oder Ehrenamtes.

6.2 Verhaltensregeln flir den digitalen Raum

Neben allen damit verbundenen Mdglichkeiten birgt der digitale Raum Risiken. Deshalb
reflektieren wir den Umgang miteinander im digitalen Raum in besonderer Weise

Digitale Raume, in all ihren verschiedenen Auspragungen, sind in unserer Arbeit nicht mehr
wegzudenken. Wir nutzen soziale Netzwerke, Messenger, Videokonferenzsysteme und viele
weitere digitale Werkzeuge, um miteinander zu kommunizieren oder um uns virtuell zu treffen.
Gleichzeitig wissen wir darum, dass mit ihrer Nutzung Risiken verbunden sind. So kénnen
digitale Rdume fiir Cybergrooming, Cybermobbing oder verschiedene Formen von Ubergriffen
genutzt werden. Um diesen Risiken zu begegnen, uns flir sichere digitale Rdume einzusetzen
und die uns anvertrauten Menschen zu schiitzen, vereinbaren wir fiir uns folgende Regelungen:

- Wirachten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handynummern und benutzen
fur die Kommunikation mit Teilnehmenden oder Mitarbeitenden, wenn méglich, eine
dienstliche Nummer. Denn: die private Handynummer dient nicht nur zur
Kommunikation, sondern erméglicht auch den Zugang zu persdnlichen Accounts in
sozialen Medien.

- Sofern keine dienstliche Nummer zur Verfligung steht, kommunizieren wir Gber private
Nummern nur mit Zustimmung der Person.

- Die Nummern von Mitarbeitenden oder Teilnehmenden werden nicht ohne deren
Einwilligung an andere weitergeleitet oder durch das Hinzuftigen zu Gruppenkandlen mit
anderen geteilt.

- Hauptamtliche Mitarbeitende des Dekanates diirfen keinen privaten Kontakt zu Kindern
oder Jugendlichen Uber private digitale Kandle (z.B. Email, Social-Media-Plattformen)
haben.

- Wir halten uns bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen digitalen
Werkzeugen an die Datenschutzverordnung der ELKB und bemtihen uns gleichzeitig um
eine lebensnahe digitale Kommunikation.
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- Wirsind aktiv in der Administration unserer digitalen Kandle, um Menschen vor
belastigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schiitzen.

- Furunsist jede Form von digitaler Beldastigung inakzeptabel. Sollte diese in unserem
Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur Sprache, dokumentieren sie und leiten
konkrete InterventionsmaBnahmenein.

- Mitarbeitende werden darliber aufgeklart, dass sie sich jederzeit an die

Ansprechpersonen des Dekanatsbezirks wenden kénnen, wenn sie sich online beldstigt
oder bedrohtfiihlen.

Es sei verwiesen auf

https://beauftragte-

missbrauch.de/fileadmin/user upload/Schutzkonzepte fuer den digitalen Raum akualisiert.p
df
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7. Schulung undFortbildung

Um die uns vertrauenden Menschen bestmdglich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen, ist es
notig, dass Mitarbeitende in unserem Dekanat flir dieses Thema sensibilisiert sind. Sie miissen
wissen, was sexualisierte Gewalt ist, welche Strategien Taterinnen und Tater verfolgen, welche
Risikofaktoren sexualisierte Gewalt begiinstigen, was Grundsatze im Kontakt mit Betroffenen
sind und was zu tun ist, wenn ein Verdacht im Raum steht. Zur Teilnahme an Schulungen bzw.
Fortbildungen zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt sind alle hauptberuflichen und
ehrenamtlichen Mitarbeitendenverpflichtet.

- Jugendleiterinnen und -leiter unter 15 Jahren erhaltenim Zuge der Trainee-Ausbildung
eine Schulung (zustandig: Dekanatsjugendwerk)

- Jugendleiterinnen und -leiter ab 15 Jahren sind angehalten, zum nachstmdglichen
Zeitpunkt an einem Grundkurs des Jugendwerks teilzunehmen und erhalten in diesem
Rahmen ihre Schulung. (Zusténdig: Dekanatsjugendwerk)

- Alle erwachsenen ehrenamtlichen Mitarbeitenden verweisen wir auf die
entsprechenden Schulungen. Die Fahrtkosten werden hierftir erstattet. Unser Dekanat
bietet in Rlcksprache und Koordination einmal im Jahr Schulungen fir alle
ehrenamtlichen Mitarbeitenden der Region an bzw. verweist auf geeignete
Fortbildungen. Auch die Teilnahme an einer Online-Schulung ist méglich. Die Teilnahme
sollte so schnell wie mdglich, auf jeden Fall innerhalb des ersten Jahrs der Mitarbeit
geschehen.

- Haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende sollen innerhalb des ersten Jahres ihrer
Tatigkeit an einer Schulung teilnehmen, sofern sie in den letzten flinf Jahren noch keine
Schulung besucht haben. Unser Dekanat bietet alle zwei Jahre Schulungen fiir alle
haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitenden an bzw. verweist auf geeignete
Schulungen, auch Online-Schulungen.

- Alleflnf Jahre sollte eine Schulung bzw. Fortbildung zum Thema Pravention
sexualisierter Gewalt besucht werden.

- Das Dekanat informiert tiber aktuelle Schulungen.

- Nach zweifacher Erinnerung, an einer Schulung teilzunehmen, sucht unsere
Ansprechperson das Gesprach. Ist eine Person trotzdem nicht gewillt, an einer Schulung
teilzunehmen, wird ihre Mitarbeit in unserem Dekanat beendet.
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8. Sexualpadagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

Die Dekanatsjugend hat sich folgendes Konzept gegeben:

»In vielen Bereichen unserer kirchlichen Arbeit begegnen uns Kinder und Jugendliche. In der
Jungschar, dem Teen-Kreis, aber auch schon in der Krabbelgruppe. Bei Freizeiten und dem
Praparanden- oder Konfirmandenkurs ebenso. Je nach Setting oder Alter der Kinder
unterscheiden sich die Themen, die Sexualitat beriihren, von Kérperkontakt bei
Kennenlernspielen, Hygiene wahrend Ubernachtungen, bis hin zu persénlichen Fragestellungen
durch langjahrige, vertrauensvolle Beziehungen.

Wir wollen Raum daftiir geben, dass Kinder und Jugendliche offen ihre Fragen zur Sexualitat
stellen kdnnen und alters- und entwicklungsangemessene Antworten erhalten. Wir setzen uns
aktiv mit der Thematik auseinander und laden uns bei Bedarf Fachpersonal ein. Als
Mitarbeitende in der Kirchengemeinde vor Ort wissen wir, dass wir auch in diesem
Lebensbereich eine Vorbildfunktion haben.

Diese Auseinandersetzung und das Bewusstsein dariiber tragen dazu bei, dass wir als
kompetente Ansprechpersonen von jungen Menschen identifiziert werden.

Sexualitat gehort zu unserer Personlichkeit. Sie wird in jedem Lebensalter anders gestaltet.
Dass Sexualitat sich unterschiedlich zeigt und auch unterschiedlich gelebt wird, ist uns
bewusst. Diese Unterschiedlichkeit pragt uns im Umgang mit den Themen und AuBerungen der
Kinder undJugendlichen.

Wir schatzen die gelebte Vielfalt an Lebensformen, Familienformen und Rollenbildernin
unseren Gremien und Teams. Dies bringt zum Ausdruck, dass wir alle geliebte Geschépfe
Gottes sind.

Kinder, Jugendliche und auch Mitarbeitende bringen Gefilihle und Erfahrungen aus dem privaten
Bereich mit in die Kirchengemeinde. Auch im Miteinander vor Ort entstehen Emotionen. Wir
wollen Raum geben, diese Geflihle auszusprechen. Auch sollen hier positive Erfahrungen in der
Gestaltung von freundschaftlichen, nicht-sexuellen Beziehungen gesammelt werden kénnen.

Genauso sind Paarbeziehungen und Verliebtheit, Trennungen und die dazu gehdrenden
Dynamiken Themen, die unsere Gruppen und Kreise beschaftigen. Wir behandeln sie nach
Bedarf der betroffenen Menschen.

Dabei beachten wir die gesetzlichen Schutzaltersgrenzen und das Machtgefalle innerhalb der
Gemeinde (Dekanat, Einrichtung). Wenn Paarbeziehungen entstehen, sorgen wir flir eine klare
Kommunikation Uiber die jeweilige Rolle innerhalb der Gruppe. Damit die Schutzaltersgrenzen
im Umgang mit Sexualitat und die Rechte der Jugendlichen bekannt sind, legen wir
Informationsmaterial im Jugendraum aus und gestalten eine Themeneinheit dazu.

Wir treffen Vorkehrungen, damit in Gruppen und Kreisen, wahrend verschiedener Freizeiten und
anderer Situationen die Grenzen jedes Einzelnen mdglichst nicht liberschritten werden. Dazu ist
es unerlasslich, dass alle Beteiligten sich ihrer eigenen Grenzen bewusst sind: Was mag ich im
Zusammensein mit der Gruppe? Wo muss ich der anderen/dem anderen Freirdume lassen?
Solche und éhnliche Fragen sind im Vorfeld hilfreich. Sie helfen, meine Grenzen und die der
anderen zuwahren.

14
Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt des Dekanats Freising



Wir hangen Informationsmaterial zu spezifischen Beratungsangeboten in unseren Rdumen und
Schaukasten aus. Zusatzlich verdéffentlichen wir die Kontakte von Hilfs- und Beratungsstellen
auf unsererHomepage.

Uber all diese Schritte informieren wir Eltern bzw. Sorgeberechtigte, sowie Interessierte. Das ist
vor allem vor groBeren MaBnahmen, wie z.B. Freizeiten wichtig. Zusatzlich gibt es immer die
Moglichkeit mit dem Leitungsteam der Gemeinde (Dekanatsbezirk, Einrichtung) dartiber ins
Gesprach zu kommen, neue Themenbereiche aufzunehmen oder Anregungen zu geben."
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9. Beschwerdemanagement

Rlickmeldungen und Beschwerden aus dem Dekanatsbezirk werden wahr- und ernst
genommen. Sie sind eine niedrigschwellige Mdglichkeit Partizipation zu gestalten und Vorfalle
von sexualisierter Gewalt zu melden. Kindern und Jugendlichen missen ebenso
entwicklungsangemessene Beschwerdemdglichkeiten zu Verfiigung stehen wie Erwachsenen.
Um die Grundvoraussetzung fiir gelingende Riickmeldung zu schaffen, begegnen wir uns auf
Augenhdhe und nehmen Beschwerden ernst. Wir bagatellisieren sie nicht, sondern gehen den
Vorwirfen nach. Wir unterstitzen aktiv den Umgang mit Beschwerden und Fehlern und
forcieren eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur, weil nach unserem christlichen
Verstandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehdrt.

Damit allen Menschen, die zu uns kommen, die Moglichkeit der Beschwerde haben, stehen im
Dekanat als ,,Behorde" folgende Beschwerdemdglichkeiten zur Verfligung:

- Alle Hauptamtlichen haben fiir Hinweise ein offenes Ohr, behandeln sie professionell
und leiten sie gdf. in ,richtige" Kandle

- Beschwerden in schriftlicher Form werden grundsatzlich immer beantwortet. Bei
Erlaubnis bzw. auf Wunsch des Beschwerdefiihrers werden sie ggf. auch weitergeleitet

- Der Dienstweg istimmer offen (z.B. zum Regionalbischof), es wird nichts
zurlickgehalten.

- Mitder Ansprechperson ist der Dekan in regelmaBigem Kontakt

- Damit Hinweisgebende oder Betroffene selbst wissen, dass ihre Beschwerden ernst
genommen werden, kommunizieren wir die jeweiligen Riicklaufzeiten.
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10. Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

Intervention beschreibt eine geordnete und fachlich begriindete Vorgehensweise zum Umgang
mit Hinweisen, Wahrnehmungen oder Meldungen von Vorféllen sexualisierter Gewalt.

Wir als Leitungsverantwortliche miissen handeln, um Gefahrdungen oder Ubergriffiges
Verhalten schnellstmdglich zu beenden und weitere Gewalt zu verhindern. Der Schutz von
Betroffenen und die Sicherstellung von Hilfen und Unterstiitzung haben dabei oberste Prioritat.

Zentral ist: Die Zustandigkeit liegt auf der Leitungsebene. Alle MaBnahmen miissen mit Dekan
Weigl abgestimmtsein.

10.1 Aufgaben des Dienstvorgesetzten bzw. der Leitungsebene bei
Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

Die Aufgabe des Dienstvorgesetzten liegt im Opferschutz, im Umgang mit dem Beschuldigten
(Fursorgepflicht), in der Begleitung und Kommunikation mit dem Umfeld, in der
Plausibiltatspriifung des Sachverhaltes und der Verfahrenskoordination.

Dem Dekan ist klar, dass er hier nicht in der Rolle des Seelsorgers, sondern des
Dienstvorgesetzten agiert.

Vorgehen auflLeitungsebene

1. Der Dekan als Dienstvorgesetzter ist im Verdachtsfall zeitnah zu informieren. Sollte der
Dekan Teil des Verdachtes sein, ist der nachsthéhere Dienstvorgesetzte (z.Zt.:
Regionalbischof Thomas Prieto Peral) zu informieren.

2. Dekan*in beruft unmittelbar nach Aufkommen eines begriindeten Verdachts das
Interventionsteam ein; dieses besteht im Kern aus (Stand 2023)
- Dekan Christian Weigl und seine Stellvertretung Pfarrer Michael Simonsen
- Die Praventionsbeauftragte im Dekanatsbezirk, Diakonin Angela Senft
- Fir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit: Margarete Forgber
- Pfarrerin Regine Weller fiir die Notfallseelsorge
Das Interventionsteam unterliegt strengster Vertraulichkeit.

3. Der Dekan informiert zeitgleich die Meldestelle der ELKB und lasst sich bzw. das Team
beraten; ebenfalls zeitgleich wird der Regionalbischof in Kenntnis gesetzt.

4. Der gesamte Prozess vom Aufkommen des Verdachtes an wird aussagekraftig
dokumentiert.

5. Der Aufgabenbereich des Interventionsteams ist institutionsbezogen (Klarung von
Zustandigkeiten, Priifung der Gefahrdungslage, Dokumentation, Handlungsplan),
opferbezogen (Trennung von beschuldigter Person, Information iber weitere Schritte,
Vermittlung von Hilfe und Unterstiitzung) und auf den Beschuldigten bezogen (Wahrung
der Unschuldsvermutung, solange sich der Verdacht nicht wirklich erhartet;
voriibergehendes Einstellen des Dienstes, ggf. Beratungsangebote vermitteln).
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10.2

6. Im Zusammenspiel mit der Meldestelle, der/dem nachsten Dienstvorgesetzten und dem
Interventionsteam wird iber folgende Schritte beraten bzw. diese eingeleitet:
- Weitere Beobachtung
- Disziplinarisches Gesprach
- Ubergabe anDienstrechtsabteilung
- Einschaltung derStrafverfolgungsbehdrde
- Bei Nichterhartung des Verdachtes ggf. Schritte der Rehabilitation

Checkliste fur die erste Zeit im Verdachtsfall von sexualisierter Gewalt
in den Kirchenkreisen Augsburg und Schwaben, Miinchen und Oberbayern

Wichtig: Diese Checkliste bietet einen Kurzliberblick liber erste Schritte einer Intervention.
Ausflihrliche Informationen finden Sie im Handlungsleitfaden fiir Dekan*innen und in der
Ordnung zum Beschaftigtenschutz in der ELKB im Intranet zu finden unter
https://www2.elkb.de/intranet/node/29094.

Der Gesamtinterventionsleitfaden der ELKB ist verbindlich.

Checkliste

1. Konfrontation mit einem Verdacht:

O Ruhebewahren! Verdacht ernstnehmen, Erzédhlenden zuhéren, Inhalt vertraulich
behandeln. Baldmdglichst mit einer Dokumentation beginnen (geht auch formlos).

O Gewinnung von Klarheit - Uberblick:

o Wer ist die betroffene Person? Alter der Beteiligten, Dienstform,

o Was schildert die betroffene Person? (Grenzverletzendes Verhalten, iibergriffiges Verhalten (Wort, Tat),
strafrechtlich relevante Tat...),

Woistder Vorfallgeschehen?

Wer ist die meldende Person?

Wer ist die verddchtigte Person mit Alter? (Kolleg*in, Schiitzling, Teamer*in, Ehnrenamtlicher)

O 0 oo

Wann ist etwas passiert bzw. um welchen Zeitraum geht es?

O Sich selbst Hilfe holen: mit einer Person des personlichen Vertrauens austauschen
(vertrauliche kollegiale Beratung) oder Fachberatung, ggf. auch anonym. Erste
Gefahrdungseinschatzung vornehmen.

O BeieigenerBefangenheit, Verantwortungan Dienstvorgesetzten bzw. andere geeignete
Person libergeben.

O Sicherheit fiir die betroffene Person herstellen. (bei nur vagem Verdacht besonders
umsichtig)

0 Kontaktvon Betroffenen mit verdéchtigter Person unterbinden. Bei akuten Ubergriffen:
sofort handeln (ggf. verdachtigte Person beurlauben, Zutritt zur Einrichtung,
Gemeindehaus etc.untersagen).

O Vorgesetzte (Dekan*in, Regionalbischd*fin, LeitungderEinrichtung) informieren,
Ehrenamtliche wenden sich an die flir sie zustandigen hauptberufliche Person
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Intervention:
Interventionsteam einberufen, um die Intervention und die Begleitung vor Ort gut
begleiten zu kdnnen. (wichtige Klarung vorher: Wer gehért zum Interventionsteam?)
Zusammensetzung: Verantwortliche Leitung (Dekan*in), praventionsbeauftragte Person
im Dekanatsbezirk, Person fiir die Offentlichkeitsarbeit, beauftragte Person fiir die
Notfallseelsorge, ggf. Jurist*in, ggf. Fachberatungsstelle
Kldrung der eigenen Betroffenheit im Interventionsteam
Aufgaben klaren und verteilen, Handlungsplan aufstellen und sich daran halten (z.B. nur
eine Person Ubernimmt den Kontakt zur Presse).

Grundsatzliche Aufgaben des Interventionsteams:

Institutionsbezogen Betroffene*r Verdachtigte*r
Zustandigkeit klaren Trennung von Bei Gefahrdung
Gefahrdungslage prifen | verdachtigter Person voriibergehend aus dem
Sachverhalt Information Uber weitere| Dienst entfernen
dokumentieren Handlungsschritte Beratungsangebote
Handlungsplan erstellen | Unterstiitzung und Hilfen | vermitteln

Kontakt Meldestelle anbieten undvermitteln

Dokumentation allerHandlungsschritte
Meldung im Normalfall Gber die dienstvorgesetzte Person

Sicherstellen, dass sowohl die betroffene Person als auch das betroffene Umfeld
gut begleitetwerden:

Mit den Betroffenen, den Eltern, der Familie, Peergroup/Umfeld reden. Vor Gesprach
prifen: wer braucht welche Informationen wirklich? Im Gesprach mit Betroffenen:
Erklaren, was passiert, Uber weiteres Vorgehen informieren. Fragen, welche Hilfe sie
bendtigen.

Uber die Ansprechstelle fiir Betroffene im LKA informieren. Dort kann man (auch
anonym) Hilfe bekommen. Klarung, wer Kontakt mit wem aufnimmt. Hilfe organisieren
und am nachsten oder liberndchsten Tag nachfragen, ob Hilfe auch wirklich geleistet
wurde. Diese Nachfragen nicht delegieren!

RegelmaBig als Dekan*in persdnlich Kontakt aufnehmen, zuhdren, wie es den
Betroffenen geht, ob sie etwas brauchen. (Kritische Berichterstattung fangt fastimmer
damit an, dass Betroffene sich allein gelassen fiihlen, nicht gehort, keine Unterstiitzung
erlebt haben).

Umgang mit der verdachtigten Person und ihr Umfeld im Blick haben:
Zustandigkeit der Begleitung klaren

Wennmadglich: Interventionsleitung und Begleitung verdachtigte Person aufteilen (z.B.
an stellvertretende*n Dekan*in delegieren)

Inder konkreten Situation die verdachtigte Person nicht mit dem Vorwurf konfrontieren
undkeine,,Klarungsgesprache“ untergleichzeitiger Beteiligung von verdachtiger
und betroffener Person fiihren. Hintergrund: Verdachtigte sollen keinen Druck
ausuben kdnnen.
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5.

Die verdachtigte Person darf in der Intervention kein Teil des Prozesses sein (auch
Leitungspersonen).

MaBnahmen im Umgang mit der verdachtigen Person sind im Handlungsleitfaden fir
Dekaninnen und Dekane auf Seite 15 oder in der Ordnung flir den Beschaftigtenschutz
zu finden.

Kommunikation:

Es ist wichtig klar und transparent zu kommunizieren. Dabei muss auf den Datenschutz, die
Vertraulichkeit und die Personlichkeitsrechte geachtet werden. Es gelten die Regeln der
Krisenkommunikation.

a

Grundsatz: Lassen Sie sich in der Tonlage der Kommunikation immer von der Not der
Opfer leiten, nicht von der Not der Kirche oder des gefahrdeten guten Rufs Ihrer
Gemeinde!

Es kommuniziert nur einer.

In der Kommunikation den Fall nicht klein reden (wird schon nicht so schlimm sein),
nicht verharmlosen, Betroffenheit zeigen, eigenes Nicht-Wissen zeigen, Prozess
erklaren, Verantwortung wahrnehmen. Klare kirchliche Haltung benennen: Sexualisierte
Gewalt darf in der Kirche keinen Platz haben. Sie widerspricht allem, was uns in der
Kirche wichtigist.

Sich beraten, wer vor Ort informiert werden muss (z.B. alle Eltern eines Kindergartens)
Einen vorsorglichen Pressetext aufschreiben, falls ein Journalist anruft —mit Beratung
durch Pressestelle im LKA — telefonischen Beratungstermin erbitten per Mail an_
pressestelle@elkb.de

Der Pressetext kann auch verwendet werden zur internen Kommunikation mit
Mitarbeitenden: Immer dieselben Botschaften verbreiten!

Journalisten keine Stellungnahmen am Telefon abgeben. Um die Fragen bitten (per
Mail). Fragen per Mail beantworten mit Hilfe der Pressestelle. Keine Radio- oder
Fernsehinterviews, wenn es sich irgendwie vermeiden lasst. Das sind sehr
anspruchsvolle Kommunikations-Situationen, die man als Nicht-Profi selten gut
meistert. Schriftlichantworten!

Kontakte

Meldestelle: Michaela Urbanek, Telefon: 089 / 5595 — 351, Mail: meldestellesg@elkb.de

Pressestelle: Pressesprecherin Christine Bittner Tel: 089/5595-550
Mobil: 0173/5900900 Mail: pressestelle@elkb.de

Interventionsteam:

Das Interventionsteam soll Leitungsverantwortliche unterstiitzen, gemeinsam das Vorgehen
besprechen und das Vier-Augen-Prinzip sicherstellen (mindestens zwei Personen treffen die
Entscheidungen, nicht eine allen). Das Krisen- und Interventionsteam besteht aus folgenden
Personen:
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Christian Weigl

Martin-Luther-Str. 10, 85354 Freising

Diakonisches Werk Freising
e.V.

Dekan T 08161 883 73 56, M 0151 153 067 17, F 08161 887 86 55
christian.weigl@elkb.de

Vertretung:

Michael Simonsen T 08121 971736, M (priv.) 0176 314 693 81, F 08121 97 16 54

stellv. Dekan michael.simonsen@elkb.de

Philipp Bliimle Johannisstr. 6, 85354 Freising

Geschaftsfiihrung T 08161 402980-11

bluemle@diakonie-hasenbergl.de

Regine Weller
Notfallseelsorgerin
Pfarrerin KG Moosburg

Pfarramt: Schlesierstr. 10, 85368 Moosburg
T 08761 729 23 80, M 0151 525 048 33, F 08761 729 23 81
regine.weller@elkb.de

Margarete Forgber
Dekanatssekretarin
(Presse- und
Offentlichkeitsarbeit)

Martin-Luther-Str. 10, 85354 Freising
T 08161 883 73 43
dekanat.freising@elkb.de

Praventionsbeauftragte:
Kati Jindrich
Evang. Jugendwerk

Major-Braun-Weg12,85354 Freising
T 08161789720
Kati.jindrich@elkb.de

Bei Bedarf: Person, die
gegentiber der beschuldigten
Person weisungsbefugtist

z.B. Pfarrer*in, Einrichtungsleiter*in ...

Dokumentation:

Sowohl Informationenim Zusammenhang mit Verdachtigungen und Vorfallen sexualisierter
Gewalt, als auch die durch das Interventionsteam festgelegten MaBnahmen werden
dokumentiert. Die Dokumentation wird an einem verschlossenen Ort, der vor unberechtigter
Einsichtnahme geschiitzt ist, aufbewahrt.

Beratungsrecht und Meldepflicht:

Kommt es zu Verdachtsfallen, haben alle kirchlichen Mitarbeitenden immer das Recht, sich bei
der Meldestelle der ELKB beraten zu lassen. Ergeben sich aus dem Sachverhalt erhartete
Hinweise auf sexualisierte Gewalt, greift die Meldepflicht. Im Regelfall l1auft die offizielle
Meldung tber Dekan Christian Weig|.

Eine Meldung kann aber auch durch andere kirchliche Mitarbeitende oder Betroffene selbst

erfolgen.

Kontaktdaten der Meldestelle der ELKB:
Tel.089/5595-342 0der089/5595-676

Mail: meldestellesg@elkb.de
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11. Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen

Wenn die Priifung von Verdachtsmomenten ergeben hat, dass eine Person zu Unrecht
beschuldigt wurde, muss dieser Mensch mdglichst vollstandig rehabilitiert werden.
Verantwortlich fiir die haupt- und Ehrenamtlichen Mitarbeitenden des Dekanates und des
Dekanatsbezirks (Theol., Theol.-Pad., Haupt- und Nebenamtliche) ist der Dekan.

Ziel der Rehabilitation ist

die Wiederherstellung des guten Rufs der zu Unrecht verdachtigen Person,

die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb der Kirchengemeinde, des
Dekanatsbezirkes und/oder der Einrichtung

die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der zu Unrecht beschuldigten Person im
Hinblick auf die ihr anvertrauten Personen

Folgendes gilt es zu beachten:

Das Interventionsteam berat und begleitet auch diesen Schritt. Handelnd sind der
bzw. die Leitungsverantwortliche und weisungsbefugte Personen

Die zusténdige Person fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist mit einzubeziehen.
Beratung durch die Meldestelle der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter
Gewaltin der ELKB.

Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche/dienstrechtliche Vorgaben sind zu
beachten.

Die beschuldigte und die betroffene Person missen tiber das eingeleitete
Rehabilitierungsverfahren informiertwerden.

Hinweisgebende Personen sind i.d.R. darin zu bestarken, dass es richtig war, sich in
Verdachtsfdllen an die Leitungsperson zu wenden.

MaBnahmen zur Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person werden
durchgeflihrt (z.B. Absprachen zur Weiterarbeit an der vorherigen Stelle, Klarung von
Einzel- und Teamsupervision, Durchflihrung eines Elternabends, 6ffentliche
Stellungnahme alsPressemeldung...)

Das beteiligte Umfeld ist ggf. nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten
Person zuinformieren.

Die Offentlichkeit nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person ggf. zu
informieren.
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12. Aufarbeitung

An die Intervention schlieBen sich die Aufarbeitungsprozesse an. Dabei unterscheiden wir
zwischen individueller und institutioneller Aufarbeitung.

Formen der Aufarbeitung brauchen umfassende Begleitung, sind sogar in weiten Teilen nichtim
Alleingang mdglich oder durchfiihrbar. Wir wissen um unsere Beschranktheit der Moglichkeiten,
weil uns Betroffene ggf. zur , Taterseite" rechnen. Tater kdnnen nicht Seelsorge und Beratung
anbieten. Uns ist auch die nétige Einordnung von Aufarbeitung in die Gegebenheiten der
Institution (z.B. Dienstrecht, Vorgehen bei Strafverfahren, Entschadigungen usw.) bewusst.

Beider individuellen Aufarbeitung stehen die betroffenen Personen im Mittelpunkt. Es geht
darum, den Betroffenen Angebote der Begleitung, Vermittlung von Unterstlitzung, Beratung und
Therapie, sowie kreative Verarbeitungsméglichkeiten zu machen. Darliber hinaus machen wir
die weiteren Schritte der Intervention, soweit sie nhoch nicht abgeschlossen ist, fiir die
Betroffenen transparent.

Bei der institutionellen Aufarbeitung werden die eigenen Strukturen, die Kultur, die
MaBnahmen und Angebote unseres Dekanates in den Blick genommen. Hier geht es darum,
unsere Licken und Fehler wahrzunehmen, diese zu verandern und das Schutzkonzept zu
Uberprifen.

Folgende Leitfragen sind uns dabei wichtig:

- Was hat Ubergriffe ermdglicht?

- Welche Gelegenheits- und Gewohnheitsstrukturen haben sich eingeschlichen, die
wir kritisch hinterfragen missen?

- Wo liegen die blinden Flecken in Dekanat und Dekanatsbezirk?

- Istgeniligend Sensibilitat und Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt in unserer
Dekanatsbezirk vorhanden?

- Wie kénnen wir durch eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes die Hiirden fiir
mdgliche Ubergriffeerhthen?

Bei der Aufarbeitung von Fallen, die langer zurilickliegen, beachten wir folgendes:

Den Ausgangspunkt hierfiir bilden meist AuBerungen Betroffener. Mehr als bei akuten
Ubergriffen spielen hier v.a. soziale Systeme, die {iber viele Jahre eventuell ein Geheimnis
gehitet haben und der Prozess der Aufdeckung von Tabus eine groBe Rolle. Deshalb lassen wir
uns hierzu in der Meldestelle der Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB
beraten. Leitfragen hierbei kdnnen sein:

- Gibtes Erkenntnisse zu weiteren Betroffenen in unserer Kirchengemeinde
(Dekanatsbezirk, Einrichtung)?

- Istdie beschuldigte Person noch am Leben?

- Welche Motivation haben die Betroffenen mit ihrem Anliegen nach Aufarbeitung?
Oder auch: welche Motivation treibt Dritte an, die einen Aufarbeitungsprozess
anstoBen wollen?

- Was hat unser Dekanat und unser Dekanatsbezirk dazu beigetragen, dass
sexualisierte Gewalt geschehen konnte? Auch andere Gewaltformen im Vorfeld und
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parallel dazu missen hier betrachtet werden. Dazu gehért auch das Thema

Machtmissbrauch.
- Gibt es bei uns religidse, theologische und geistliche Denkmuster, die sexualisierte

Gewalt begiinstigthaben?
- Was lernen wir aus unseren Gesprachen und Analysen fiir die Zukunft? Wo kénnen
wir durch hdhere Sensibilitat und MaBnahmen zu mehr Schutz beitragen?

- Braucht es etwas Bleibendes als Erinnerungskultur?

Bei allen Uberlegungen beziehen wir in Riicksprache und Beratung mit der Fachstelle die
Betroffenen mit ein. Sie entscheiden individuell, wie sie sich einbringen kénnen und wollen.

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt des Dekanats Freising
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13. Vernetzung undKooperation

Wir streben danach, im Umgang mit sexualisierter Gewalt eine enge Zusammenarbeit sowohl
innerhalb unserer Strukturen als auch mit externen Kooperationspartnerinnen und -partnern,
Einrichtungen und Fachberatungsstellen zu etablieren. Dieser Austausch bietet die Chance,
unsere Fachlichkeit in diesem Bereich zu vertiefen, unsere Handlungssicherheit durch
gegenseitigen Austausch zu erhéhen und durch neue Perspektiven von auBen wertvolles
Feedback zu erhalten, das uns hilft, unsere praventiven MaBnahmen zu verbessern.

Konkret heif3t das fiir uns:

Austausch und Kontakt mit der Beratungsstelle ,,Hilda" der Diakonie Freising
Austausch mit den katholischen Kollegen vor Ort

Offenheit und Austausch mit kommunalen Stellen

RegelmaBiges Thematisieren in Konferenzen und Gremium

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt des Dekanats Freising
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14. Offentlichkeitsarbeit

Mit den verschiedenen Kommunikationswegen unserer Offentlichkeitsarbeit erreichen wir viele
Menschen. Deshalb wollen wir diese Mdglichkeiten nutzen, um unsere Arbeit im Bereich
Umgang mit sexualisierter Gewalt zu kommunizieren. Damit verdeutlichen wir nach innen und
auBen, dass wir uns aktiv gegen jede Form von sexualisierter Gewalt stellen, unsere
Mitarbeitenden sensibilisieren und uns fiir den Schutz der uns anvertrauten Menschen
einsetzen.

Fiir die Offentlichkeitsarbeit zum Umgang mit sexualisierter Gewalt nehmen wir uns folgende
Ziele vor:

- Das Leitbild unseres Schutzkonzeptes als ethische Basis des Schutzkonzeptes ist
allen Mitarbeitenden und der Offentlichkeit bekannt.

- Die im Schutzkonzept beschriebenen Beschwerdewege und die Ansprechpersonen
sind allen Zielgruppen des Dekanatsbezirks und des Dekanates bekannt.

- Alle Mitarbeitenden sind (iber die sie betreffenden Themen, wie Schulung,
Interventionsleitfaden, Verhaltenskodex, Regeln fiir den digitalen Raum und die
Ansprechpersonen informiert.

- Das Engagement des Dekanates zum Thema ,Umgang mit sexualisierter Gewalt"
wird der Offentlichkeit regelméBig tiber geeignete Kommunikationswege und Medien
transportiert.

14.1 Konkret wollen wir diese Ziele durch folgende MaBnahmen umsetzen:

14.1.1 Wahrend derSchutzkonzepterstellung

Wir informieren wahrend und nach Abschluss der Arbeit an unserem Schutzkonzept die Giber
den Prozess und den aktuellen Stand (z.B. Gber hp).

14.1.2 Etablierung/Thematisierung der Regeln fiir den sensiblen Umgang mit
Fotos

Wir haben uns auf folgende Regeln geeinigt:

- Als Grundlage fir die Veréffentlichung von Fotos gilt fiir uns die Handreichung der
EKD , Datenschutz bei der Anfertigung und Veroffentlichung von Fotos".

- Wir stellen sicher, dass Fotos von Kindern oder Jugendlichen nur mit ausdricklicher
Zustimmung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten gemacht werden. Fir unsist es
genauso selbstverstandlich, dass wir Fotos von erwachsenen Personen nur mit
deren Zustimmungmachen.

- Bei den Absprachen zur Verdffentlichung von Fotos kommunizieren wir klar den
Verwendungszweck. Geht es um eine Veréffentlichung von Bildern im Internet und
somit um einen nicht Gberschaubaren Adressatenkreis, holen wir hierfiir eine
gesonderte Einwilligungein.

26
Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt des Dekanats Freising



Es gilt

Wir verwenden Fotos von Kindern und Jugendlichen nur dann, wenn es sich um
Bilder aus Gruppensituationen oder um Gruppenfotos handelt.
Wir wahren weitestmdglich die Anonymitat der Teilnehmenden und Ehrenamtlichen
auf Fotos und Beitragen in sozialen Medien, indem wir sie nicht mit Klarnamen
untertiteln oder zu personlichen Profilen verlinken.
Wir achten darauf, keine Bilder bzw. Beitrage zu verdffentlichen, die Personen
bloBstellen.
Wir ergreifen alle uns zur Verfiigung stehenden Mittel, um zu verhindern, dass Fotos
von Personen unkontrolliert verbreitet werden, indem wir beispielsweise:
o auf unserer Homepage durch technische Mittel den Download
weitestmdglich erschweren,
o die Auflésung der Fotos flir das Internet so weit reduzieren, dass sie fuir
eine anderweitige Nutzung oder einen Missbrauch uninteressant werden,
o fallbezogen abwagen, ob wir Fotos nur in gedruckten Publikationen
nutzen.

https://datenschutz.ekd.de/wp-

content/uploads/2020/12/Handreichung Verarbeitung von Fotos.pdf

14.1.3 Homepage

Auf unsere Homepage werden folgende Inhalte dauerhaft eingefligt:

Ein Link zu unserem Schutzkonzeptes inklusive des Leitbilds und des
Verhaltenskodex' sowie des Beschwerdemanagements

Information zur Ansprechperson (Regelung zur Verschwiegenheit, Vorstellung,
Aufgaben, Kontaktmdglichkeiten...)

eine Verlinkung zu www.aktiv-gegen-issbrauch-elkb.de

Die Kontaktdaten der Fachstelle flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB

Anlassbezogen informieren wir auf unserer Homepage tber:

aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen,
Angebote zur sexuellen Bildung,
weitere aktuelleThemen.

14.2 Gemeindebrief/ Einrichtungspublikation

Das Dekanat verfiigt aktuell Giber keine eigene Publikation.

14.2.1 Schaukasten/ Pinnwande

Das Dekanat verfiigt iber keine eigenen Schaukasten und Pinnwénde.
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15. Beschaftigtenschutz

Das Praventionsgesetz der ELKB bezieht sich nicht nur auf sexualisierte Gewalt, die an Kindern,
Jugendlichen, Schutzbefohlenen und weiteren anvertrauten Personen in Kirche oder Diakonie
verlibt wird. Kirchliche Mitarbeitende kdnnen auch selbst Opfer von sexualisierter Gewalt
werden. Dies kann durch Kollege*innen, Vorgesetze oder den ihnen anvertrauten Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen geschehen. Ein besonderes Augenmerk ist zu legen auf Aus-
und Fortbildung, Supervision beziehungsweise bei Dienst- und Fachaufsicht.

~Ethische Grenzverletzungen in diesem Sinne sind die Ausnutzung eines
Abhangigkeitsverhaltnisses und des menschlichen Vertrauens, vor allem in Seelsorge,
Beratung, Betreuung, Pflege, Unterricht und Erziehung sowie in kirchlichen und diakonischen
Dienstverhaltnissen; eine besonders schwerwiegende Form ethischer Grenzverletzung sind
sexuelle Belastigungen. Die Problematik der sexuellen Beldstigungen und der anderen
ethischen Grenzverletzungen bedarf der besonderen Aufmerksamkeit in Ausbildung,
Fortbildung, Supervision, Dienst- und Fachaufsicht.”

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) spannt den rechtlichen Rahmen fiir diese
Zielgruppe hin zum Beschaftigtenschutz. Hier finden sich Regelungen gegen Benachteiligung,
gegen Diskriminierung und gegen (sexuelle) Belastigung. Der § 3 Abs. 4 AGG ist die Grundlage
fur das Vorgehen gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz.

Mitarbeitende kénnen sexualisierte Gewalt durch ihnen anvertraute Menschen, durch
Ehrenamtliche, durch Kolleg*innen oder Dienstvorgesetzte erfahren. Besonders verwerflich ist
sexualisierte Gewalt dann, wenn ein Abhangigkeitsverhaltnis ausgenutzt wird, berufliche
Vorteile versprochen oder Nachteile angedroht werden. Dies gilt insbesondere fiir Vorgesetzte,
Personen mit Personalverantwortungs- und Ausbildungsfunktionen. Nach dem Arbeitsrecht,
dem kirchlichen Beamtenrecht und dem Pfarrerdienstrecht stellt jede sexualisierte Gewalt eine
Verletzung arbeits- bzw. dienstrechtlicher Verpflichtungen dar und kann fiir die belastigende
Person arbeitsrechtliche, disziplinarrechtliche und strafrechtliche Folgen haben. Sexuelle
Belastigung wird im Regelfall zugleich eine erhebliche Stérung des Friedens in dem
betreffenden Arbeitsbereichbedeuten.

Wir als kirchlichen Mitarbeitende des Dekanats, insbesondere dann, wenn uns Vorgesetzten-
und/oder Leitungsfunktion zukommt, verpflichten uns daflir zu sorgen, dass sexuelle
Belastigung nicht geduldet wird. Dariber hinaus sind wir als Vorgesetzte daflir verantwortlich,
dass auch Dritte durch kirchliche Mitarbeitende nicht sexuell belastigt werden und kirchliche
Mitarbeitende vor sexueller Beldstigung durch Dritte geschitzt werden.

Wir verpflichten uns zu folgenden MaBnahmen:

- Schutz von betroffenen beruflichen Mitarbeitenden: Mdgliche Straftatbestande,
dienst- und arbeitsrechtliche VerstdBe sind unmittelbar der*dem nachsthdéheren
nicht betroffenen Vorgesetzten zu melden.

- Wirgarantieren: Alle Personen unterliegen der Schweigepflicht, sofern nicht beide
beteiligten Parteien (Betroffene*r und Vorgesetzte*r) schriftlich die Erlaubnis zur
Informationsweitergabe erteilt haben. Wir beherzigen die Empfehlung, externe
Beratung zu holen, um das weitere Vorgehen abzustimmen. Der betroffenen Person
sollen Beratungs- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten aufgezeigt werden. Die
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Bearbeitung eines Meldefalls erfolgt in voller Transparenz und groBtmoglicher
Absprache der beteiligten Personen, insbesondere mit der betroffenen Person.
Umgang mit/Schutz von beschuldigten Mitarbeitenden: Wie bei allen anderen
Beschuldigungen, gilt auch hier zunachst die Unschuldsvermutung. Wir nehmen den
Ratschlag ernst, diesbezliglich externe Beratung zu einzuholen um das weitere
Vorgehen abzustimmen. Um die beschuldigte Person zu schiitzen, kann eine
Beurlaubung unter Fortzahlung der Beziige ein geeignetes Mittel sein. In diesem Fall
ist es wichtig, dass die Dienstgeberin fortlaufend den Kontakt halt und lber den
Stand der Ereignisse informiert. Der beschuldigten Person sollen externe Beratungs-
und Unterstiitzungsmaoglichkeiten aufgezeigt werden. Sowohl die betroffenen
Personen als auch die beschuldigten Personen steht es offen, sich vertrauensvoll an
ihre Mitarbeitervertretung wenden kénnen.

Information:

,Die bislang bestehende Ordnung fiir den Beschaftigtenschutz vom 20. April
1999 (RS 803), die vom Landeskirchenrat im Einvernehmen mit der
Arbeitsrechtlichen Kommission und dem Diakonischen Rat erlassen wurde,
wird von den Regelungen des Praventionsgesetzes liberlagert und mit den
bereits im Entstehen begriffenen und kiinftig weiter entstehenden
Schutzkonzepten in Einklang zu bringen sein oder von diesen abgel6st
werden. Ihre Anderung beziehungsweise Aufhebung wird parallel zur
Erarbeitung des Rahmenkonzeptes erfolgen.” (Praventionsgesetz in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern).

Es ist geplant, fiir die den Beschéftigtenschutz betreffenden Regelungen ein
separates Konzept zu formulieren im Sinne eines bereichslbergreifenden
Schutzkonzepts. Es wird die gesetzlichen Vorgaben des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) zum Schutz vor sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz aufnehmen und sich an dessen Handlungsempfehlungen
orientieren.

29

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt des Dekanats Freising



